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Fælles Elevråd Odsherred (FEO) 
 
Hvad synes I, er godt ved Odsherred i dag? 
Ungehuset 

Tæt på naturen 

Butikkerne 

Gode lokalsamfund hvor vi er tæt på hinanden og kender hinanden 

Tæt på alt 

De sportsaktiviteter der er, er gode 

Skolerne er gode 

 
 
 

Hvad kan gøre Odsherred til et endnu bedre sted at være ung? 
Flere samlede aktiviteter 

Mere sikkerhed på gaderne – mere tryghed om aftenen/tidlig morgen f.eks. i form af belysning. 
Flere lygtepæle 

Bedre shopping muligheder – også flere af de ”kendte butikker/butikskæder” 

Offentlig transport skal køre oftere både bus og tog og til senere ud på aftenen 

Mangel på transport 

Bustiderne skal planlægges efter skoletiderne 

Kortere skoledage 

Mere undervisning som ikke er bolig og som ikke er eksamensfag 

Mere åbent og flere aktiviteter om vinteren, så her ikke er så ”dødt” 

Farten skal sænkes på vejene, så det er mere sikkert bl.a. at cykle 

Flere ungehuse/muligheder/aktiviteter for unge, som ikke bor i Asnæs og Nykøbing – flere 
aktiviteter tættere på 

Man kunne lave nogle store aktivitetsdage/arrangementer for alle unge i Odsherred eks. ligesom 
fest på gymnasiet 

Et sted at være for dem, der ikke går til sport og bare har brug for et sted at være 

Et sted hvor man kan mødes og holde fest eller bare mødes, som ikke er et utrygt sted i naturen 
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Skolebestyrelsen ved Odden, Nykøbing og 
Egebjerg skoler 
 

Forslag til overskrift 

 

 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

Vi svarer som skolebestyrelse med fokus på børn og unge. 

 

Odsherred er en landkommune kendetegnet ved mange små landsbyer, 

stærke fællesskaber og store geografiske afstande. Vi har en lang smuk 

kyststrækning og bebyggelser nær kysten. Odsherred har en høj andel af 

fattige børn og unge, et faldende børnetal og mange børn og unge i 

mistrivsel.. På den baggrund foreslår vi følgende fokuspunkter for 

kommunen: 

 

Forslag til 
fokusområde 1 

God infrastruktur og trafiksikkerhed. Flere bus- og togforbindelser 

og cykelstier, så alle kan komme lettere og sikkert omkring i kommunen 

og gøre brug af de tilbud der findes, indgå i fællesskaber og komme 

hinanden ved på tværs af kommunen. 

 

Forslag til 
fokusområde 2 

 

Høj kvalitet i dagtilbud, uddannelsestilbud og tilbud til 

unge. Odsherred skal have høje ambitioner på vores børns og unges 

vegne og skal arbejde for et generelt løft af folkeskolen, så social 

mobilitet og trivsel styrkes. – Til gavn for alle os der allerede bor her og 

for at kunne tiltrække flere børnefamilier. Der skal sættes fokus på 

hurtig sagsbehandling på børne- og ungeområdet, på en skolestruktur 

der understøtter de små samfund og på at børn og unge med særlige 

behov hjælpes tidligere, uden at det samtidig trækker ressourcer ud af 

almenområdet. Flere tilbud til unge – endnu mere Ung i Odsherred.  

 

Forslag til 
fokusområde 3 

Klimasikring og vild natur. Odsherred skal gå forrest i klima- og 

biodiversitetskampen. Dem der er børn og unge i dag, vil opleve 

et Odsherred påvirket af vandstigninger og klimaforandringer og et hav 

med færre og færre fisk. Vi skal have viden om og erfaring med klima og 

natur helt ind i dagtilbuddene og skoleklasserne. 

 

 

Forslag til 
slutningsætning 
 

 

 

   



4 af 49 

Bestyrelsen ved Nr. Asmindrup Friskole 
 

Forslag til overskrift 

 

Pionertilgang til fremtidens udfordringer i Odsherred – på tværs af 

private og offentlige instanser 

Kommunens mangfoldige demografi giver rig mulighed for at videreudvikle 

lokalsamfundene ud fra nærhedsprincippet, borgerdrevet 

lokalengagement og en innovativ pionertilgang til fremtidens udfordringer 

indenfor trivsel for børn, unge, voksne og ældre i et tæt samarbejde 

mellem private og offentlige tilbud.  

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

I Odsherred er vi stolte af at have:  

-unik varieret demografi, med tilflyttere, indfødte, sommerhusejere og 

gæster, som afføder mange små aktive lokalsamfund med gode ideer, 

dygtige ildsjæle og et stort forandrings- og vækstpotentiale 

 -udbredt interesse for det gode liv, sundhedsprofiler, natur/menneske, 

fællesskaber og lokalt engagement samt foreningsliv fra vugge til grav 

-dynamisk og unik kultur baseret på 100 års turisme og fastliggerkultur, 

der på positiv vis interagerer med, beriger og styrker de fastboendes 

lokale muligheder for erhvervs- og  kulturliv samt andre tilbud. 

-kort fra ord til handling – et stærkt lokaldemokrati, via nytænkende 

kulturinstitutioner og borgerdrevne initiativer der giver grobund for 

varierede institutionstilbud, offentlige såvel som private, større såvel som 

mindre, og sikrer udvikling, fællesskaber og fokus på gode liv. 

-Naturbevidsthed og fokus på lokale fødevarer 

 

 

Disse forhold skaber tilsammen en unik 

PIONERÅND, plads til nyskabelse og et kreativt samfundssind, -”Det har 

vi ikke her – Så det bygger vi bare selv”- tilgangen  

 

 

Fremtidens Odsherred er derfor en progressiv pioner inden for 

trivselsarbejde for alle aldre, ved at kultivere de unikke styrker ved 

områdets demografi, de landskabelige muligheder og samarbejder på 

tværs af det offentlige og det private. Fremtidens Odsherred er 

firstmover på bæredygtig udvikling af borgernes trivsel, så vi bliver en 

kommune med lige muligheder for alle, sårbare såvel som privilegerede. 

Vi bygger videre på det stærke lokale engagement, nærheden og lysten til 

at bygge op og dele ansvar og fællesskaber med hinanden. Dette udvikler 

ligeledes kommunens nødvendige arbejde for naturbevarelse og miljø via 

tæt samarbejde med private lodsejere. Vi bliver et kulturelt, 

miljømæssigt og socialt vækstlokomotiv, der inspirerer andre 

landkommuner.   

 

Forslag til 
fokusområde 1 

BØRN OG UNGE  

 

Odsherred skal være pioner på innovativ trivselsudvikling for alle børn 

– børn med og uden særlige behov i børnehave, grundskole og på 

ungdomsuddannelserne – både offentlige og private. Dette skal ske i et 

tæt samarbejde mellem kommune, familier og 

institutioner/uddannelsessteder. Nærhedsprincippet giver os en unik 
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mulighed for at være pionerer på at løse fremtidens udfordringer for 

særligt vores unge mennesker, der i disse år har stigende mistrivsel på 

samfundsplan. Generelt pres, angst og andre psykiske lidelser bliver et 

stigende problem, som vi kan vælge at imødegå med styrket fokus og med 

afsæt bl.a. i de erfaringer, områdets institutioner har gjort sig, nyeste 

forskning og vores mange muligheder for at inddrage lokalmiljø og 

virksomheder i arbejdet for det gode liv.  

 

 

Vores bud på hvor vi som privat institution kan tage mere samfundsansvar og 

være med til at styrke lokalsamfundet: 

En stærk forebyggende indsats på inklusionsområdet med vægtning af 

supervision, samarbejds- og efteruddannelsesmiljøer lokalt på tværs af 

skoleformer. 
 

Der er et kæmpe forbedringspotentiale på inklusionsområdet i Odsherred. 

Det kunne styrke frie skolers mulighed at tage samfundsansvar via inklusion af 

flere elever med særlige behov lokalt på institutionerne, hvis kommunen gav 

tilskud til at yde støtte samt prioriterede flere PPR-timer til supervision og 

networking mellem lærere og pædagoger også i kommunens private institutioner. 

 Visionen for kommunen ville på den måde være at styrke den forebyggende 

indsats – fremfor den indgribende, hvor elever visiteres til dyre specialskoler og 

dermed fjernes fra deres kammerater og trygge miljø. 
 

Forslag til 
fokusområde 2 

BORGERDREVNE FÆLLESSKABER OG LOKALT ENGAGEMENT 

 

Odsherred skal fortsat kultivere og fokusere på de 

udviklingsmuligheder som områdets stærke lokalengagement giver. 

Borgerdrevne initiativer, samarbejde på tværs af privat/offentlige 

instanser samt funding via lokale foreninger kan skabe et attraktivt 

nærmiljø for mange mennesker, tiltrække tilflyttere, og højne områdets 

indtægtsgrundlag. De frivillige Arbejdsfællesskaber der opstår når vi 

sammen udvikler vores nære miljø, er uvurderligt som kilde til trivsel og 

sammenhængskraft. Odsherred skal videreudvikle sin støtte til frivillige 

fællesskaber med funding-rådgivning, lokale puljer til egenfinanciering og 

fællesskabende tiltag samt understøtte vidensdeling.  

 

Vores ønsker for at deltage i den fortsatte udvikling af fokusområde 2: 

Vi har samlet en stor mængde viden fra mere end 10 års udvikling via 

frivillige fællesskaber i landsbymiljøet omkring Nr. Asmindrup Friskole 

med skole, udelivsfaciliteter, børnehave og tilbagevendende sociale 

aktiviteter i samarbejde mellem bylaug, støtteforeninger, familier, 

dagpleje, menighedsråd osv. P.T. er lokalfællesskabet fortsat i gang med 

det fornemt fondsstøttede Skolestiprojekt som er med i et af Odsherred 

Kommunes egnsudviklingsprojekter. Vi vil meget gerne medvirke til øget 

vidensdeling omkring frivillige arbejdsfællesskaber og lokal drivkraft. 

 

 

Forslag til 
fokusområde 3 

NATUR OG MILJØ 
 

Fremtidens Odsherred er en progressiv pioner på naturbevarelsesområdet idet 

interessen og omsorgen for det unikke landskab og naturen her giver et stærkt 
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forandringspotentiale. Dette vil ikke kun gavne vores nære natur, men også 

kommunens indtægtsgrundlag via bæredygtig turisme, attraktive fritidsboliger og 

tilflytning, idet Odsherred er LANDSKABET Odsherred. 

 

Der er en uomgængelig klimakrise i gang på globalt plan. Vores natur forandres. 

Alle kommer til at handle på dette. Vi skal som kommune understøtte og bruge 

borgeres og de mange fritidshusejeres kompetencer og vilje til frivilligdrevet 

naturbevarelse- og genopretning. Alle progressive tiltag kan bruges som en 

styrkelse af Odsherred Kommune: Vi kendes i fremtiden som et område der er 

pionerer på naturbevarelse og vægter fælles ansvar for områdets natur, som er så 

attraktiv og berømt. Meget af Odsherreds unikke natur er private lodsejeres 

ejendom og vi har mulighed for at lave en massiv styrkelse af både 

landskabsbevarelse og biodiversitet med den gode positive historie i en fælles 

tilgang til natur- og landskabspleje. For at lykkes med naturbevarelse skal arbejdet 

ske i et tæt og konstruktivt samarbejde mellem private lodsejere og offentlige 

instanser, og arbejdet kræver en vægtning af både faglig viden om natur, 

kommunikation og vidensdeling samt aktivering og understøttelse af lokale 

fællesskaber f.eks. vejlaug, grundejerforeninger osv. Vi understøtter Det grønne 

Råds anbefalinger og at Kommunen fortsat styrker samarbejdet med de private 

interessenter, lodsejere og med relevante fagpersoner som en del af kommunens 

profil. 
 

Børns forståelse for Fokusområde 3: Ideer til Naturprofil og projektsamarbejder 

Børn på landet har rig mulighed for at få naturkundskaber og naturvanthed ind 

med de daglige rutiner. Vi ved at færden i naturen styrker trivseI og indlæring.  I 

Odsherred kan vi let vægte naturforståelse i børnehøjde fra helt tidlig alder, og gør 

det i mange tilfælde allerede: Mange institutioner har nyttig pioner-viden på 

området. Denne viden vil vi gerne se markant udbredt i fremtiden. 

Nr. Asmindrup friskole kan selv medvirke med vidensdeling om udeundervisning, 

lokalengagement og funding til udviklingsprojekter lokalt. Odsherreds børn på 

tværs af private og offentlige institutioner kunne f.eks. uddannes til 

Naturambassadører. Fremtidens klima- og miljøkrise er noget, vores børn uanset 

vidensniveau kommer til at deale med. Derfor skal vi øge deres viden om natur via 

tidlig naturvanthed og styrkede fællesskaber med udeliv. Den nære natur 

motiverer både trivsel og forståelse for sammenhæng mellem menneskets 

aktiviteter og effekterne på miljø og natur. Odsherred har et enestående 

potentiale til at være kendt for en attraktiv og endnu mere progressiv 

Naturprofil til gavn for natur, erhverv, borgere og turisme. Projektsamarbejder 

på tværs med mange interessenter, f.eks. skoler, dagpleje, lodsejere og fonde kan 

medvirke til udvikling, også på naturområdet. Et eksempel kunne være 

Naturgenopretning af mosen ved friskolen. Lodsejer samarbejder med 

støtteforeninger for lokale institutioner om funding via Naturfond Danmark eller 

lign., og frivilligt arbejde samt undervisningstid bruges på genopretning af mosens 

oprindelige landskab. Området gøres tilgængeligt, biodiversitet øges, lodsejer får 

lejeindtægt via funding, elever og yngre børn får viden om nær natur, trivsel med 

udeliv, lokal tilknytning og ejerskab.  
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Forslag til 
slutningsætning 
 

 

Odsherred – pioner for fremtidens mangfoldige gode liv 

 

De venligste hilsner, f. Bestyrelsen på Nr. Asmindrup Friskole, Maja Bovin. 
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Forældrebestyrelsen ved Lilleborg 
Børnehave 
 
 

Forslag til overskrift Her er højt til himlen 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af? 

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

 
Rute 21 

Natur-Skov-Strand 

Geopark 

Kunst og Kultur 

Frivilligt arbejde – Foreningsliv - Lokale kræfter der løfter i flok 

Musikfestival 

Kræmmermarked 

 
 

 
I fremtiden bliver kommunen nok mere turistede og sæsonpræget 

 

Forslag til 
fokusområde 1 

 
Mere offentlig transport 

Forslag til 
fokusområde 2 

 
Renoverer/vedligeholde de kommunale legepladser samt udarbejde en 

folder /et landkort hvori man kan se hvor de befinder sig og evt. hvad de 

byder på 

Forslag til 
fokusområde 3 

 
Renoverer hjertestien i Grønnehave skoven 

 

Forslag til 
slutningsætning 

 
Bliv hjemme og hold ferie lokalt 
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Folkeoplysningsudvalget 
(besluttet på udvalgets møde den 22/6-23). 
 

 

Forslag til overskrift 

 

 

I Odsherred står vi sammen 

 

Input til 

grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

 

Stærke fællesskaber skabes af stærke foreninger  

 

 

Forslag til 

fokusområde 1 

 

Brobygning mellem foreninger og andre aktører 

 

Forslag til 

fokusområde 2 

 

Fællesskaber og bæredygtighed 

 

Forslag til 

fokusområde 3 

 

Et mangfoldigt foreningsliv med plads til alle unge i fællesskaber / alle 

skal føle, at man hører til 

 

 

Forslag til 

slutningsætning 

 

 

De bedste løsninger skabes og består i stærke fællesskaber 
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Grønt Råd 
 

Forslag til overskrift 

 

Sammen om Odsherred 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

Odsherred er en kommune, der har et fantastisk landskab og mange 

naturpotentialer. Landliggere og turister kommer her, fordi vi har kyst, 

natur og frisk luft - kun godt en times kørsel fra København. Mange af 

vores borgere bor her, fordi Odsherred er noget særligt. Vi har blandt 

andet fantastisk fødevareproduktion og en inspirerende fødevarekultur. 

Alle disse værdier styrkes af vores status som UNESCO Geopark. Men 

måske er det en lukket klub, som ikke rigtig kommer alle Odsingerne til 

gavn og glæde?  

Vi drømmer om en Grøn Vision, som vi kan være sammen om.  

• En vision, der gennem borgerinddragelse og handling kan gøre 

Odsherred kommune til Danmarks grønneste kommune i 2030 - til 

vands, til lands og i luften. En vision, som vi alle kan være stolte 

af. 

• En vision, der gør det populært at bo her, drive grøn virksomhed 

her og besøge os - endnu mere.  

• En vision, der skaber et nyt og bedre økonomisk fundament for 

kommunen.  

 

Vi foreslår derfor, at Odsherreds næste vision bliver en grøn vision. 

 

Forslag til 
fokusområde 1 

Med udgangspunkt i 3 verdensmål: 13. Klima indsats, 14. Liv i havet og 15. 

Livet på land, skal der opstilles målsætninger, formuleres handlinger og 

laves årlige evalueringer af resultaterne.  

 

Vi opstiller ambitiøse mål for, hvor meget beskyttet natur vi vil have, hvor 

stor en reduktion i co2 udslip kommunen skal bidrage med og for hvad vi 

vil gøre for at forbedre vandmiljøet omkring kommunen. 

For at skabe engagement og troværdighed mener vi det er afgørende, at 

der udarbejdes ambitiøse mål på alle 3 parametre. Mål, der går videre 

end det kommunen umiddelbart er forpligtet til.  

 

Verdensmålene er med til at synliggøre indsatsen samt inspirere og 

motivere til handling. Vi har valgt 3 verdensmål, fordi det er let at 

kommunikere, let at huske og gør det nemmere at fokusere indsatsen. Der 

er valgt 3 grønne mål, men vi er meget bevidste om, at de indsatser, der 

kommer ud af visionen, også har stort socialt og økonomisk potentiale. 

Det er derfor altafgørende, at målsætningerne formuleres under 

involvering af en bred kreds af interessenter, borgere, virksomheder og 

turister, samt foreninger m.v. Kun på denne måde sikrer vi, at Byrådets 

vision skaber konkret engagement og resultater, som vi kan være stolte 

af.  

 

Ingen andre kommuner har taget denne position. Odsherred kan med mod 

og handling finde et ståsted, der kan revitalisere og samle kommunen om 

en indsats, der giver mening. I øvrigt henvises til den præsentation, som 
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Grønt Råd og Udvalget for Bæredygtig udvikling og Grøn Omstilling har 

modtaget.  

Forslag til 
fokusområde 2 

 

 

 

Forslag til 
fokusområde 3 

 

 

 

 

Forslag til 
slutningsætning 
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Grøn vision for Odsherred 

 
Formålet med en vision er, at inspirere og motivere til handling 
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Kommuner arbejder med FNs Verdensmål 
 

 

Kilde: Verdensmaal.org, marts 2022  

Men hvor mange af deres borgere kender til indsatsen? 
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Hvorfor gør de det? 
 

• Det er moderne og vi bliver synlige 

• Det er en god måde at vise, hvad vi gør 

• Verdensmålene hjælper os med at prioritere indsatsen 

• Verdensmålene angiver en retning for nye aktiviteter 
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Hvorfor skulle vi gøre det? 
 

Mere klima, natur og rent vand betyder: 
• Flere turister og landliggere 

• Mere bosætning 

• Fastholdelse og tiltrækning af unge borgere 

• Bedre økonomi for kommunen 

• Nye typer virksomheder med grøn profil 

• Mere livskvalitet for alle 

• Mentalt velvære – mental bæredygtighed 

• Et godt sted at bo – også i fremtiden 

• En fælles identitet 
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Hvad er det, der virker? 

At gøre tingene anderledes 
 

 

At fokusere 
 

 

At udfordre ”plejer” 

At samarbejde 
 

 

At være ambitiøse 
 

 

At turde 
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Vores vision 
 

Odsherred: 

Danmarks grønneste kommune 

…til vands, til lands og i 
luften i 2030 
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Verdensmålene som afsæt for handling 
Hvor og hvordan kan Odsherred gøre en positiv GRØN forskel? 

 
 

L 
U 
F 
T 

 
 
 

 

  

V 

A 
N 
D  

 
 

L 
A 
N 
D 

Målsætninger – hvad vil vi opnå?  

Politikker – hvordan vil vi gøre?  

Handlinger – initiativer, der gør en forskel  

Resultater – måling og kommunikation 
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Hvordan når vi i mål? 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1. Sæt et mål 
2. Tænk baglæns fra målet til den nuværende situation 
3. Planlæg indsatsen 

Metoden hedder 
”back-casting” 
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Eksempel 1 
 
 

 
Målsætning: Vi vil reducere Odsherreds absolutte klimaaftryk med 70% inden 2030* 

 
Politikker: Vi har allerede en klimaplan og et udførligt handlekatalog 

 

Handlinger: 

• Vurder om handlekataloget bringer os i mål – ”backcasting” 

• Handlekataloget gennemføres 

• Andre handlinger, der kan understøtte klimaplanen, fx intensiveret dialog 
med Molslinjen - evt i samarbejde med Aarhus Kommune 

• Mere fokus på vedvarende energi 

 
Resultater: En gang årligt udarbejdes et klima og naturregnskab, der viser hvor 
meget klimaaftrykket er reduceret. 

 
 

 
*I overensstemmelse med den nationale klimaplan. Øvrige målsætninger er 
ambitiøse og bør fastlægges sammen med kommunens interessenter. 
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Eksempel 2 

 
 
 
 

Målsætning: Vi skal opnå god økologisk kvalitet i Isefjorden inden 2027* 
 

Politikker: Målet indarbejdes i de politikker, hvor kommunen kan gøre en forskel 

 

Handlinger: 

Udarbejd et handlekatalog ved hjælp af back-casting, fx: 

• Kommunen tager initiativ til samarbejde med interessenter, herunder landbrug og 
andre kommuner om at reducere fosfor og kvælstofudledning, eksempelvis et 
dialogforum 

• Kommunen går i dialog med relevante myndigheder for at regulere 
muslingefiskeri i Isefjorden 

• Initiativ til etablering af muslingebanker, stenrev og ålegræs 

 
Resultater: Årlige målinger af vandkvaliteten indgår i klima og naturregnskabet. 
Der gøres samtidig rede for, hvordan biodiversiteten har udviklet sig, fx ålegræs og 
vandgennemsigtighed. 

 
*I overensstemmelse med den nationale klimaplan. Øvrige målsætninger er også 
ambitiøse og bør fastlægges sammen med kommunens interessenter. 
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Eksempel 3 

 
 
 
 

Målsætning: Vi vil have 30% beskyttet natur i Odsherred inden 2030* 

 
Politikker: Målet indarbejdes i planer for kommunalt ejet jord. Målet indarbejdes i 
planer for fremtidig anvendelse af areal, fx kommunalplan. 

Handlinger: 

Udarbejd et handlekatalog ved hjælp af back-casting, fx: 

• Der etableres en baseline – Hvor meget natur har vi og hvordan måler vi det? 

• Kommunen inkluderer naturmål i udbud, fx vedligehold af vejkanter 

• Kommunens egne arealer forvaltes med henblik på at øge natur 

• Kommunen tager initiativ til samarbejde med private lodsejere, herunder borgere, 
sommerhusejere, landbrug og erhverv om at fastsætte og nå målene 

 
Resultater: En gang årligt udarbejdes et klima og naturregnskab, der viser hvor meget 
ny natur, der er kommet til. Regnskabet viser både arealanvendelse, urørt skov og en 
oversigt over nøglearters tilstand (Flora og Fauna) 

 
*I overensstemmelse med Montreal erklæringen om biodiversitet (2022) Øvrige 
målsætninger er også ambitiøse og bør fastlægges sammen med kommunens 
interessenter. 



23 af 49 

Forslag til næste skridt 
 

Politisk proces: 

Politisk behandling i Klima- og Miljøudvalget samt Kommunalbestyrelsen 

 
 

Implementering: 

• Identificer de områder, der påvirker visionens målsætninger 

• Kortlægning af eksisterende initiativer på områderne 

• Kortlægning af nye initiativområder, der opdeles i 

• Områder, som kommunen selv kan gå i gang med (Kommunens virksomhed) 

• Områder, hvor kommunen kan påvirke gennem samarbejde og dialog, fx med stat, 
andre kommuner (Udenfor kommunens myndighedsområde) 

• Områder, der kræver adfærdsændring hos borgere, landliggere, besøgene, erhverv 

• Fastlæg sammen med interessenter kommunens målsætninger 

• Prioritering og udarbejdelse af planer på kort sigt (1 år), mellem sigt (5 år) og lang sigt 
(7 år). Planer skal indeholde mål, politikker, handlinger samt en plan for inddragelse af 
interessenter 

• Udarbejdelse af en intern og en ekstern kommunikationsstrategi, således at vi engagerer 
borgerne og andre interessenter i projektet og sikrer, at Odsherred får fuld værdi af den 
investering, som den grønne vision også repræsenterer 
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Hvorfor? Fordi det er en vækstdagsorden! 
 

 

Mere klima, natur og rent vand betyder: 
• Flere turister og landliggere 

• Mere bosætning 

• Fastholdelse og tiltrækning af unge borgere 

• Bedre økonomi for kommunen 

• Nye typer virksomheder med grøn profil 

• Mere livskvalitet for alle 

• Mentalt velvære – mental bæredygtighed 

• Et godt sted at bo – også i fremtiden 

• En fælles identitet 
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Udarbejdet til Grønt Råd Odsherred 
 
 

 

Jonathan Sandström , 
Helene Regnell og Henrik Schäfer
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§ 17 stk. 4-udvalget for grøn omstilling og 
bæredygtig udvikling 
 

Forslag til overskrift 

 

I Solvognens tegn 

 

Input til grundfortællingen 

Hvad kendetegner 

Odsherred? 

Hvad er unikt? 

Hvad er Odsherreds DNA? 

Hvad er vi stolte af?  

Hvordan ser Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

Odsherreds vartegn er solvognen – symbolet på livgivende kraft og livets 

cirkularitet. I en klimamæssig bæredygtig vision er disse begreber selve 

essensen af det, kommunen vil understøtte: Bæredygtig udvikling og 

cirkularitet. 

Naturen, kysten, landbrugslandskabet og istidens tydelige markering har 

gennem generationer skabt stolthed og et ønske om at bevare og 

vedligeholde naturen og miljøet, samt at fremme bæredygtige praksisser, 

som for eksempel et stigende fokus på en bæredygtig fødevarekultur.  

  

Odsherred kommune er også et sted, hvor der er flere sommerhuse end 

helårshuse, flere mindre handels-, service- og håndværkervirksomheder 

end store virksomheder. Det er også en kommune, der ligger blandt 

landets 15 fattigste kommuner målt på indkomst, hvilket gør det sværere 

for borgerne at investere i klimavenlige produkter og handlinger. 

De mange landliggere og turister er et vigtigt indtægtsgrundlag, men er 

også et område med et stort ressourceforbrug i det bebyggede miljø, samt 

i energi- og transportforbruget. 

 

Vi vil foreslå en vision, der giver en retning for to af de største syndere i 

klimabelastningen jvf. Klimaplanen. 1. Transport og mobilitet. 2. Det 

bebyggede miljø og genanvendelse. Her skal man inddrage allerede 

etablerede lokale fællesskaber til igangsættelse af bæredygtige 

handlinger.  

Dernæst vil vi udfolde en vision for turisme og oplevelsesøkonomi. Det 

skyldes to forhold. Dels indeholder emnet store delmængder af både 

punkt 1. og 2 og dels er der store uudnyttede potentialer i området. 

1.Transport og mobilitet. 2. Det bebyggede miljø og genanvendelse  

3.Turisme og oplevelsesøkonomi.  

 

Udover de tre visionsspor foranlediget af klimaplanen, skal visionen 

rumme plads til at Odsherred går forrest i samarbejdet med andre 

kommuner om løsninger på fælles lokale udfordringer, herunder 

vandmiljø. Samtidigt skal kommunen sætte den overordnede retning for 

en bæredygtig omstilling og inddrage borgere og andre interessenter 

undervejs.  

 

Forslag til fokusområde 1 Transport og mobilitet 

15% af den samlede CO2-udledning kommer fra transportsektoren, 

hovedsageligt fra personbiler. 

Kommunen vil reducere CO2 udledning fra personbiler med 12% inden 

2030. 
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Eksempler på indsatsområder og mål:  

• At sætte strøm til samkørsel og elbiler (40 % skal køre på el i 

2030) 

• Opfordre til at tage cyklen.  

• Bedre offentlig (el)transport.  

 

Det er især elbiler, der kan gøre en forskel. Derfor skal man understøtte 

opsættelsen af flere ladestandere og eldrevne håndværkerbiler.  

Cykeltransporten skal styrkes ved flere cykelstier, cykel-servicestationer 

og lavere fartgrænser i byerne og i sommerhusområderne.  

 

Forslag til fokusområde 2 Det bebyggede miljø og genanvendelse: 

Kommunen og den kommunale organisation, grundejer-, boligforeninger 

og sommerhusejere har samlet set et meget stort potentiale for at 

reducere klimabelastningen via deres handlinger. Derfor bør Odsherred 

Kommunes medarbejdere gå forrest og synliggøre, hvordan de kan tage et 

klimaansvar med konkrete og lokale bæredygtige handlinger. 

Desuden skal kommunens mange handels-, service- og 

håndværkervirksomheder aktiveres til klimahandlinger.  

 

Eksempler på indsatsområder og mål:  

• Årlig opgørelse af klimaaftrykket på kommunens indkøb. 

• Genbrug af indbo og byggeaffald i kommunens ordninger.  

• Bæredygtighedsledelse i bygge- og renoveringsprojekter. 

• 50% reel genanvendelse af det indsamlede husholdningsaffald. 

• Gå i dialog med mindst 200 lokale virksomheder om grøn 

omstilling inden 2025.  

• Stille viden og konkrete værktøjer til rådighed for 

virksomhederne, så de får en genvej til den grønne omstilling, så 

som energibesparelser, cirkulær økonomi, grønne indkøb, 

bæredygtig transport, øget biodiversitet og klimasikring.  

• Få flere uuddannede unge til at tage en håndværkeruddannelse til 

fremtidens øgede efterspørgsel og sæt fokus på temaer som 

bæredygtighed og genanvendelse i undervisningen.  

 

 

Forslag til fokusområde 3 Fremtidig turisme og oplevelsesøkonomi:  

 

I Odsherred er der potentialer i bæredygtig turisme, hvor hensyntagen til 

klima og miljø, ønsket om at bevare kulturarven og styrke lokale vækst, 

skal gå hånd i hånd med økonomisk vækst.  

Visionen skal sætte pejlemærker for en vækst frem mod 2030 og skal 

danne rammen om arbejdet sammen med turismeorganisationer og 

erhvervslivet.  

  

Turismen skal understøttes både i byer og i kyst- og naturområder, så 

turisterne spredes i hele kommunen og gerne understøtter den tendens, 

der har været de senere år med en øget sæsonspredning af turister og 

sommerhusudlejning. 
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Eksempler på indsatsområder og mål:  

Udvikle politikker og strategier:  

• Integrer bæredygtighedskriterier i turismepolitikker og 

planlægning. 

Bevarelse af naturressourcer: 

• Beskyt følsomme økosystemer og biodiversitet ved at opretholde 

strenge regler for adgang og aktiviteter. 

• Fremme brugen af miljøvenlige transportformer som cykling, 

vandreture og kollektiv transport. 

Lokal økonomisk udvikling: 

• Fremme brugen af lokale produkter og tjenester for at styrke den 

lokale økonomi. 

Uddannelse og bevidsthed: 

• Opbygge lokal uddannelse på erhvervsbachelor niveau i turisme og 

bæredygtighed. 

• Indføre information om miljøet og kultur i turistaktiviteter for at 

øge bevidstheden. 

Energi- og ressourceeffektivitet: 

• Implementer energibesparende og miljøvenlige teknologier og 

praksis inden for turistindustrien. 

Måling og rapportering: 

• Overvåg og monitorer årligt regler og standarder for 

turistvirksomheder for at sikre overholdelse af 

bæredygtighedsprincipper. 

• Fremme bæredygtige former for turisme: økoturisme og 

agroturisme, der har mindre negativ indvirkning på miljøet og 

kulturarven. 

• Etablér indikatorer og målemetoder for at evaluere effektiviteten 

af bæredygtighedsinitiativer og del resultaterne med 

offentligheden. 

Fremme af bæredygtige rejseformer:  

• Rejsende opfordres til at vælge bæredygtige transportmidler som 

f.eks. tog, busser eller cykler.  

 

 

 

 

Forslag til slutningsætning 

 

 

Gå i Solvognens spor – Odsherred, hvor himlen er stor 
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Handicaprådet 
 

Forslag til overskrift 

 

 

Odsherred for alle 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

 

Det særlige ved Odsherred findes ikke bare i det skønne landskab, den 

unikke kulturhistorie, kunsten eller råvarerne, men også i den 

sociodemografiske diversitet, som er de drivende kræfter, der ligger bag 

Odsherred, som vi kender det i dag. Odsherred er for alle uanset, køn, 

alder, etnicitet, religion eller handicap.  

 

Forslag til 
fokusområde 1 

 

Odsherred er et stort område med attraktive faciliteter, som skal være 

tilgængelige for alle. 

 

Forslag til 
fokusområde 2 

 

 

 

Forslag til 
fokusområde 3 

 

 

 

 

Forslag til 
slutningsætning 
 

 

Odsherred for alle, herunder målgrupper indenfor handicapområdet.  
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Ældrerådet  
 
Sammen om Odsherred 
Input: 

+vandet og lyset 

+skove, overdrev og naturområder +ingen store byer 

+turister og glade landliggere 

-befolkningssammensætningen/demografien (skæv aldersfordeling) -offentlige transportmuligheder 

-uddannelsesniveauet 

 

Mange er stolte af Geopark statussen 

 

En grøn bæredygtig kommune. Den cirkulære holdning er en god begyndelse. 

En kommune med bynære aldersintegrerede fællesskaber (mod ensomhed) 

En decentraliseret kommune - uden hovedby hvor alt er samlet. Dette indebærer at der rettes fokus mod 

den sydlige del, for at den også får en position inden for bl.a. kulturen 

Forslag til fokusområde 1 

Fællesskaber, flex-job til ledige, så ensomheden reduceres og alle oplever, at der er brug for dem 

Fokusområde 2 

Fællesskaber/fællesaktiviteter omkring daginstitutioner, skoler, plejecentre. 

Forslag til fokusområde 3 

Fælles mod ensomhed - ensomhedsbus der kører i kommunen og har faste dage i alle byer. 

 

De bedste løsninger skabes i fællesskab 
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Integrationsrådet 
 

Forslag til overskrift 

 

 
Odsherred, en kommune med plads for alle. 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 
Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 
DNA? 

• Hvad er vi stolte af? 

• Hvordan ser 
Odsherred ud i 
fremtiden? 

 

Det særlige ved Odsherred findes ikke bare i det skønne 
landskab, den unikke kulturhistorie, kunsten, aktiviteter eller 
råvarerne, men også i det mangfoldige lokalsamfund. 
Odsherred er for alle uanset, køn, alder, etnicitet, religion 
eller handicap. 

 

 

Forslag til 
fokusområde 1 

Odsherred er et stort område med attraktive faciliteter og 
miljøer, som skal være tilgængelige for alle uanset, køn, 
alder, etnicitet, religion eller handicap 
 

Forslag til 
fokusområde 2 

Det er vigtigt at vi ser forskellighed som en styrke. Borgere 
med etnisk minoritetsbaggrund skal fungere som aktive 
medborgere på lige fod med andre borgere i kommunen. 
 

Forslag til 
fokusområde 3 

For at vise at Odsherred kommune er en inkluderende 
kommune, hvor der er plads til alle uanset, køn, alder, 
etnicitet, religion eller handicap, vil vi forslå en generel 
ændring fra ordet formand, eller forkvinde til forperson. 
Samt en drøftelse af andre kønsneutrale begreber, som kan 
gøre Odsherred til en mere inkluderende kommune. 
 
 

 

Forslag til 
slutningsætning 
 

 
Odsherred for alle uanset køn, alder, etnicitet, religion eller 
handicap. 
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Rådet for Socialt Udsatte 
 

Forslag til overskrift 

 

 

Odsherred for alle 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

Det særlige ved Odsherred findes ikke bare i det skønne landskab, den 

unikke kulturhistorie, kunsten eller råvarerne, men også i lokalsamfundet. 

For Odsherred skal være for alle uanset, køn, alder, etnicitet, religion 

eller handicap. 

 

 

 

Forslag til 
fokusområde 1 

Odsherred er et stort område med attraktive faciliteter og miljøer, som 

skal være tilgængelige for alle uanset køn, alder, etnicitet, religion eller 

handicap. 

 

Forslag til 
fokusområde 2 

Odsherred skal være et rummeligt samfund, hvor der er plads til 

mellemmenneskelig forståelse. Hvor mennesker ikke bliver udstødt og 

fastholdt i social udsathed og ensomhed. Det handler om at skabe 

inddragende fællesskaber, hvor alle har mulighed at deltage på lige fod i 

det lokale liv og i samfundet. 

 

Forslag til 
fokusområde 3 

 

 

 

Forslag til 
slutningsætning 
 

 

Odsherred for alle uanset, køn, alder, etnicitet, religion eller handicap. 
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Brugerrådene ved havnene 

 

Forslag til overskrift 

 

Her vil jeg leve! 

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af?  

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 

Odsherred er kendetegnet ved smuk natur, mange sommerhuse og 

hyggelige havne. 

 

Naturen er unik og Odsherred har en meget smuk og lang kystlinje.  

Odsherred DNA skal deles op i 2 fokusområder, nemlig det DNA som 

udefrakommende har og det DNA som hjemmehørende borgere har. Der er 

ikke overensstemmelse mellem disse to synspunkter. 

Fra eksternt side synes DNA’et at være sommerhusområde med en vej der 

fører til færgen til Århus. Fast beboelse af tvivlsom kvalitet med 

lavtlønsfamilier og deraf følgende udfordringer. 

Set indefra er der fraktioner af stolthed over at bo i Odsherred og der 

opleves en stor grad af patriotisme over den valgte bydel/område. 

 

Odsherred vil udvikle sig i en bedre retning med mange af de tiltag, der 

allerede er i gang.        

   

 

Forslag til 
fokusområde 1 

Odsherred Havne og de tilstødende byer skal være fyrtårne i 

bestræbelserne på at trække flere selvhjulpne borgere til kommunen.  

 

Forslag til 
fokusområde 2 

Odsherred Kommune skal satse på at kunne tilbyde en ny tilgang til et 

balanceret liv, hvor livet (hverdag og arbejde) kan leves på en sundere 

måde end storbylivet tilbyder.  

 

Forslag til 
fokusområde 3 

 

Odsherred Kommune skal stoppe med at sammenligne sig med tilsvarende 

økonomisk/demografisk sammensatte kommuner. Odsherred Kommune 

skal lære af de bedste kommuner. Kun ad den vej vil der kunne ske varige 

bæredygtige tiltag. 

 

 

Forslag til 
slutningsætning 
 

 

Det gør mig stolt. 
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Odsherreds Erhvervsforum 
 

Fremtidens Odsherred 
 

Grundfortællingen. 
Der skal ske en større sammensmeltning mellem Odsherred Kommune, Geopark og Odsherred 

Erhvervsforum set i forhold til omverdenen. Geopark og Odsherred Erhvervsforum er en del af et 

Advisory Board til Vækst- og Udviklingsudvalget. Erhvervschefen for Odsherred Kommune, 

Direktøren for Geopark og formanden for Odsherred Erhvervsforum mødes fast for at lægge 

strategien og retningslinjerne for deres organisationer, således af borgere og brugere i Odsherred 

oplever en visionær, professionel og 

kundeorienteret kommune (her tænkes ikke kun administrationen). Kommunen formår at 

tiltrække nye virksomheder og nye bosættere samt servicerer de nuværende på et højt 

niveau. 

De tre organisationers samarbejde betyder, at der spares kræfter, da arbejdsgrupper nedsættes 

efter behov og kompetencer, så udbyttet bliver størst muligt. Odsherred er kendt for stærke 

lokalfællesskaber, som skal udvides til at være et ”Odsherred”. 

 

 

Fokusområde 1. 
Større og tættere samarbejde med Torben Greves ressortområder, således at integrationen 

mellem administration og Odsherred Erhvervsforum skaber en bedre kundeoplevelse. Det gælder 

fra byggesagsbehandling, modtagelse af nye virksomheder samt arbejdskraften. Odsherred 

Erhvervsforum 

skaber netværk, som kan styrke de tiltag, som kommunen sætter i gang. Nye virksomheder bliver 

budt ind i netværk, som kan skabe samhørighed og tilknytning til kommunen. Erhvervsforum 

samler arbejdsmarkedet parter i et netværk sammen med Jobcentret for at hjælpe borgere i job. 

Alle 3 erhvervsparker er fuldt udbygget. 

 

 

Fokusområde 2. 
Kommunen formår at tiltrække nye iværksættere, som støtter op om oplevelsesfyrtårnene. 

Geopark er primusmotor på oplevelsesindustrien, men i tæt samarbejde med Odsherred 

Kommune og Odsherred 

Erhvervsforum. Odsherred Kommune sørger for at Odsherred får del i de mange støtteordninger 

som findes eller opstår. Odsherred Erhvervsforum danner netværk og får foredragsholdere til 

events, som kan inspirere og hjælpe de nye iværksættere. 

Netværk er med til at udvikle og inspirere allerede bestående virksomheder til at ekspandere og 

skabe flere arbejdspladser. Odsherred Erhvervsforum skal være med til at synliggøre alle 

virksomheder og skabe et 

fælles gavekort for kommunen til alle virksomheder. 



 

 

 

 

Fokusområde 3. 
Odsherred Erhvervsforum spiller en væsentlig rolle i forhold til alle unge i Odsherred. 

Via tiltag som ”adoptere en skoleklasse”, praktikordninger og ikke mindst 

Uddannelsesalliancen, så skal erhvervslivet være en vigtig spiller og forbillede for de 

unge. Erhvervslivet skal sammen med uddannelsesvejlederne være med til at hjælpe de 

unge godt på vej med den uddannelse, som den unge ønsker. Gode minder og den 

dejlige natur vil være med til at de unge efter uddannelse i storbyerne måske vender 

tilbage Odsherred. 

 

 

Slutsætning. 
Disse visioner bliver kun til en virkelighed, hvis vi formår at ændre samarbejdskulturen 
mellem de 3 

organisationer på alle niveauer. Der er mange gode samarbejder netop nu men det skal 

udbygges. Tillid skal bygges op og det tager tid. 
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Bestyrelsen for Geopark Odsherred 
 

 

Forslag til overskrift  

 

Input til 
grundfortællingen 

• Hvad kendetegner 

Odsherred? 

• Hvad er unikt? 

• Hvad er Odsherreds 

DNA? 

• Hvad er vi stolte af? 

• Hvordan ser 

Odsherred ud i 

fremtiden? 

 
Turismen/landliggerne, landskabet, fødevarerne, kunsten, kulturhistorien. 

Istidslandskabet, UNESCO-anerkendelsen, sommerhusene 

Naturen, landskabet og de mange landliggere. 

 
UNESCO-anerkendelsen og vores stærke position på fødevarer, gastronomi 

og kultur. 

 

Odsherred fortsætter den positive udvikling, der har præget området i de 

senere år, med fokus på bæredygtige kvalitetsoplevelser og stadigt 

stigende anvendelse af sommerhusene. 

 

Forslag til 
fokusområde 1 

 
Landskabet – yderligere formidling og tilgængelighed 

Forslag til 
fokusområde 2 

 
Oplevelserne – fødevarer, gastronomi, kunst, kulturhistorie 

Forslag til 
fokusområde 3 

 
Bæredygtighed – Odsherred tilbyder oplevelser af høj kvalitet på et 

bæredygtigt grundlag 

 

Forslag til 
slutningsætning 
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Input fra Borgernet.odsherred 
 

1. Odsherred som giftfri, økologisk klimakommune med et velfungerende 

nærdemokrati (Peter Arklint) 

2. Vision for Odsherred – Den oprindelige Natur med høj biodiversitet (Lasse 

Kyllesbech) 

3. Lad borgerne se byrådspolitikernes egne visioner (Kurt Sørensen) 

4. Affaldssorteringsdage for borgerne (Susanne Andersen) 

5. Sats mere på den sunde udvikling (Ken Hjelm) 

6. Nykøbing havn (Liselotte Ehlers) 

7. Foreningsliv (Marie Mortag) 

8. Isøre-demokrati (Kurt Sørensen) 

9. Kulturlivet som hjørnesten (Leiv Anre Kjøllmoen) 

10. Agil kommunalledelse og løsningsorienterethed (Andreas Overgaard) 

11. Nyere tankegang (Mette Dall) 

----- 

 

Input 1 
Odsherred som giftfri, økologisk klimakommune 
med et velfungerende nærdemokrati 

 

 

Hvad mener du kendetegner Odsherred i dag? 

Her er meget skønt og positivt, som vi bør bygge videre på: 
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1. Enestående natur med et meget lang kystlinie 
2. Turister og landliggere i stort omfang 
3. Gode muligheder for lokaldemokrati og involvering: Foreninger, 

traditioner og mødesteder 
4. En lovende plan for Campus Odsherred 
5. Vi tør godt gå foran, Odsherred Forsyning og fjernvarmen er et 

godt eksempel. 

 

I hvilken retning skal Odsherred udvikle sig? 

Vi skal gøre de gode sider endnu bedre og sikre en bæredygtig fremtid, 
både socialt, økonomisk og klima-miljømæssigt. 

 

Og hvad skal der til for at fremme den udvikling? 

Alle planer, budgetter, resultater og regnskaber i kommunen skal bruge 
alle 3 bundlinjer: 

1. Den økonomiske 
2. Den sociale 
3. Den klima-miljømæssige. 

Det kan gøres på mange måder og der er flere rollemodeller at kigge på. 
København har en “doughnut-model” som kan inspirere. 

Kommunen bør gå foran selv og indføre klimakrav i kommunale udbud og 
bruge lokale økologiske fødevarer i kommunens køkkener og kantiner . 

Indenfor erhvervslivet betyder det hurtig og god støtte til bæredygtigt 
iværksætteri, og at befordre mere og bedre samarbejde mellem kommune 
og virksomheder. Et Udviklings-hus for iværksættere og unge kunne være 
et inspirationscenter. 

Ind-licitering i lokalsamfund af kommunale opgaver 

Vi kan få en rigtig god dynamik ud af at lade lokalsamfundene bestemme 
meget mere ved at indlicitere kommunale opgaver. Det vil sige, at 
kommunen betaler et givent lokalområde for selv at stå for f.eks. 
vedligeholdelse af grønne områder, snerydning, folkekøkkener og meget 
andet.  

Det vil styrke lokalsamfundene betydeligt og kan både føre til mere 
beskæftigelse, større sammenhold og udtænkning af nye, miljørigtige 
måder at gøre tingene på.  
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Visionen er med andre ord at kunne brande Odsherred som en giftfri, 
økologisk klimakommune med et velfungerende lokaldemokrati som vil 
tiltrække virksomheder, turister, borgere og landliggere som vil være med 
til at skabe en bæredygtig fremtid i Odsherred. 

Kommentarer(2) 

Sendt af::Marianne Hammelboe 

for 1 uge siden 

Ja tak. Lad os føre visionen ud i livet og blive et af Danmarks smørhuller, hvor livet 
leves bæredygtigt og med en reel omsorg for mennesker, dyr og natur. Det er en 
fremtid jeg kan se mig selv i. 
 

Sendt af::Peter Arklint 
for 1 uge siden 

@Marianne Hammelboe Enig! Et smørhul med en produktion der satser på kvalitet 
frem for kvantitet. Med fødevarer af høj kvalitet, kan vi forædle produktet og bruge 
det til oplevelser - "Gastrotainment". Vingårdene og Dansk Tang er gode eksempler 
på begge dele - og de udnytter at vi har så lang en kystlinie og mange steder hvor 
vinen "kan se vandet". Det spiller fint sammen med turisme og tilflyttere. Ordenlige 
og giftfri produkter lokker flere til end fx lugten af gylle og multiresistente bakterier fra 
industrilandbrug. 
 

 

 

Input 2 

Vision for Odsherred - Den oprindelige Natur 
med høj biodiversitet 

 
 

Vi står over for den største biodiversitetskrise nogensinde og Danmark er 
langt bagud ift. at stoppe denne krise. 

https://borgernet.odsherred.dk/da-DK/profile/marianne-hammelboe
https://borgernet.odsherred.dk/da-DK/profile/peter-arklint
https://borgernet.odsherred.dk/profile/marianne-hammelboe
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Odsherred Kommune har naturtyper, som er sjældne med mange 
forskellige arter af dyr og planter. Det drejer sig om strandenge langs 
kysten, overdrev og græsland bl.a. i området ved Ordrup og Vejrhøj. 
Desværre ser vi at mange at disse områder er i kraftig tilbagegang både 
planter og dyr. Odsherred er den Kommune med størst sommerhusområde 
i landet, hvilket presser de naturområder langs kysten og engene. 
Kommunen kunne lægge op til, at alle grundejerforeninger, skal deltage i 
naturgenopretningstiltag (fjerne rynket rose, lyngpleje osv.) for at fremme 
disse naturarealer. Det går ikke at det er op til de enkelte 
grundejerforeninger om man synes der skal laves naturpleje eller ej - Så 
taber vi på sigt. 

Hvis Kommunen kunne lave seriøse tiltag, som kunne bidrage til, at stoppe 
tilbagegangen af plante- og dyrearter og samtidig få sommerhusejere, 
lodsejere, private firmaer osv. til at være med i "kampen for en bedre 
biodiversitet" med endnu større og sammenhængende naturarealer, tror 
jeg Kommunen på sigt, vil kunne blive endnu mere attraktiv og tiltrækkende 
for ny tilflyttere, turister og besøgende. Danmark har mere end nogensinde 
brug for den vilde natur og den natur har vi endnu lidt af i Odsherred - 
derfor har vi alle sammen i Odsherred Kommune et fælles ansvar for at 
bevare den! Politikerne skal desuden stå i spidsen hvis der skal rykkes på 
noget. 

mvh 

Lasse Kyllesbech 
 
 

 

Input 3 

Lad borgerne se byrådspolitikernes egne 
visioner 
Hvordan vil byrådsmedlemmerne udvikle Odsherred? Vi savner at høre de 
enkelte politikeres visioner for fremtiden. De virker anonyme eller 
gemmer sig bag partiprogrammer - men hvad mener de privat? Hvorfor 
sidder de i kommunalbestyrelsen? Hvorfor stiller de op til næste valg om 
to år? Hvorfor skal vi stemme på dem personligt? 

Sidder de i byrådet for at fremme natur og landskab - og hvordan? Vil de 
fremme kulturliv - og hvordan? Vil de udvikle turismen? Fremme 
kendskabet til kulturhistorien? Hvad er deres prioriteringer? 

Eller sidder de i byråd og udvalg for honorarets skyld? Fordi det giver 
prestige at være betydningsfuld? 
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Vi savner at de enkelte politikere deltager i den lokale debat og giver sig 
personligt til kende! 

Kommentarer(1) 

Sendt af::Kurt Sørensen 
for 2 uger siden 

Lad byrådsmedlemmerne præsentere deres prioriteringer på Odsherreds 
hjemmeside, sammen med deres portrætter. Lad dem træde ud af partiskyggen og 
opstllingslisterne - frem selvstændigheden og personligheden. Sæt ord på 
præsentationen på hjemmesiden 
 

 

 

Input 4 

Affaldssorteringsdage for borgerne 
Der skal arrangeres nogle events som omhandler affaldssortering i Asnæs. 
evt. med en vej konkurrence i hvem der kan sortere bedst iht de nye regler 
og spande. Det skal gøres på en humoristisk måde evt med fælles spisning 
efterfølgende (socialt arrangement). Forstå din nye skaldespand. Og affald 
og Miljø og klima skal være en fast skema lagt fag på alle skoler fra 0. til 10 
kl. i Odsherred. 
 

  

https://borgernet.odsherred.dk/da-DK/profile/kurt-sorensen
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Input 5 

Sats mere på den sunde udvikling 

 
 
Som Danmarks største sommerhus område bør kommunen satse mere på 
at udnytte det turisterne kommer for: General natur, inkl. strand og 
vandring, istidslandskab og inddæmmet fjordareal. Da Danmarks 
befolkning får flere og flere overvægtige og klimaet lider nød uanset om vi 
taler om plastikforurening eller CO2 udslip, skulle vi måske have en vision 
om at blive Danmarks sundeste og mest miljøorienteret kommune. Vi har 
alle muligheder for at tilbyde natur til cykel- og vandreruter og vi har 
alletiders forudsætninger for at tilbyde fødevarer der er sunde, direkte fra 
jord til bord. Hvis vi samtidigt kunne lave en klimaplan således at vi som 
helhed ville være klimaneutrale med udgangen af eks. 2040, vil vi have 
gode muligheder for at blive den bedste kommune i landet. På sigt kunne vi 
også oprette uddannelser der kunne lære andre kommuner/regioner/lande 
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hvordan de selv kunne indføre lignende tilstande. Vi skal selvfølgelig også 
inkludere vores skønne havne og vores geopark i planerne. Vi skal have 
effektiviseret vores administration måske specielt på byggeområdet, da det 
vil blive mere attraktivt at købe sommerhus i Odsherred, hvis vi fremlægger 
en plan for overstående, så derfor skal det også være nemt at bygge 
heroppe. Vi har så mange muligheder for at aktivere turister, der er 
kommet her til, men vi er nødt til at lave en helhedsplan, det nytter ikke 
bare med en cykelsti til Egebjerg :-) 
 

 
 

Input 6 
Nykøbing havn 
det ville være fantastisk hvis vores smukke havn blev mere livlig , lidt ala 
Gilleleje hvor der sker noget for sejlere / turister og indbyggere . 

vores havn er jo en død sild , der kunne være boder med mad/drikke , 
musik små butikker osv osv . i rørvig er havnen livlig henover sommeren . 
Man kunne gøre vejen fra havnen til byen lidt mere attraktiv . 
 
 
 

Input 7 
Foreningsliv 
Som niche idræt, karate, og forholdsvis ny forening, 4 år, er det svært i 
Odsherred. 

Der er mange gode initiativer, møder, kurser mv, men da vores forening er 
lille er de frivillige få, så vi benytter os ikke af det da vi skal brede os over 
for meget. Kunne kurser mv ikke også have online deltagelse? Og lave en 
online platform hvor kurserne kunne ligge, så man kunne gense eller se et 
bestemt kursus? 

Derudover kunne jeg godt tænke mig at institutioner, skoler, Ung I 
Odsherred mv, samarbejder om at introducere foreninger til børn og unge, 
de voksne burde også være med, så der ikke laves flere gode projekter 
oven i hinanden. Det kunne være en foreningslørdag for hele kommunen 
en gang om året, hvor alle kan komme og opleve det foreningsliv der er i 
Odsherred. Så kan unge, gamle, ensomme, familier, osv blive inspireret og 
motiveret til at finde lige det der passer dem. Ung I Odsherred vil være 
super tovholder, da de har fingrene i hvad der sker i kommunen i 
forvejen.... venlig hilsen Marie 
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Input 8 
Isøre-demokrariet 
Odsherred har noget intet andet sted i landet ejer: en historisk fortid som 
Danmarks midtpunkt, geografisk og administrativt. Herfra blev riget regeret 
som demokratisk nation i vikingetiden gennem mindst 700 år. 

Odsherred skal igen åbnes som demokratisk forum gennem aktiv 
borgerinddragelse og debat. I dag er demokratiet undermineret som følge 
af byrådets egenrådighed og magtfuldkommenhed i en storkommune, hvor 
afstanden mellem politiker og borger er blevet for stor og administration og 
bureaukrati er blevet monstrøs og styrende for samtlige 
beslutningsprocesser. Borgerne høres kun hvert 4.år ved kommunalvalg. 

Odsherred skal med baggrund i sin demokratiske fortid bevidst 
markedsføres for aktiv borgerinddragelse i beslutningerne. Der etableres et 
Vikingemuseum Isøre om rigets første Folketing, hvor folk fra hele riget 
mødtes for at vedtage love og vælge deres konger på helligstedet Mårbjerg 
- akkurat som det skete i Sverige, Norge og Island. Isøre skal være mere 
kendt end vikingernes Lejre eller Jelling. Museet skal fortælle en glemt 
historie for turister og omverden - som Uppsala-tinget, Gula-tinget, Altinget. 

Samtidig skal kommunestyret vendes på hovedet, så politikerne i det 
nuværende Odsherred påny bliver borgernes tillidsrepræsentanter, som 
rådfører sig med borgerne i et lokalt demokrati, som inddrager foreninger 
og interessegrupper. 

Kurt Sørensen 
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Input 9 
Kulturlivet som hjørnesten 

 
Det professionelle kulturliv i Odsherred er i rivende udvikling og Nykøbing 
har potentiale til at blive en større smeltedigel af kulturtilbud når Museum 
Vestsjælland også flytter base til Grundvigsskolen. Når det sker har vi med 
Odsherred Teater, BOK, Hempel Glasmuseum og Anneberkulturpark hele 
fem store professionelle kulturinstitutioner i byen. Det er ret unikt og noget 
skal vi være utrolig stolte af. Det skal vi udvikle, bygge videre på og styrke. 

Kulturen er en hjørnesten vi ikke kan være foruden. Kulturlivet i Odsherred 
tilbyder både herboende, landliggere og turister et væld af oplevelser af høj 
kvalitet hele året rundt og er med til at skabe de gode historier om 
kommunen og livet her. Gode historier, som i den grad er med til at øge 
attraktiviteten når det kommer til turisme, erhvervsliv og ikke mindst 
bosætning. 

Kulturlivet er et vigtig erhverv i Odsherred og sammen med resten af 
oplevelsesindustrien skaber vi en kæmpe værdi både for fælleskabet, de 
enkelte mennesker vi berører, detailhandel, restaurationsbranchen og for 
hele samfundsøkonomien. 

Derfor skal kulturlivet og de mange oplevelse vi skaber i Odsherred tænkes 
ind i en vison for kommunen fremadrettet. Odsherred skal simpelhen 
brande sig på de mange kulturoplevelser og oplevelser, der gør det 
attraktivt at bo her og besøge os. Et fokus på og styrkelse af kulturlivet er 
en styrkelse af det gode liv i Odsherred. 
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Input 10 
Agil kommunalledelse og løsningsorienterethed 
Hvad kender tegner Odsherred? 

Odsherred er for mange = ferieland og badestrande, heriblandt den 
kommunale ledelse. Det er et naturligt synspunkt i Danmarks største 
sommerhus kommune, men det hæmmer i nogen grad udvikling hos de 
fast boende. 

Hvor sommerhus ejere og byggere oplever at få trumfet deres sag igennem 
i turismens navn, er lokalplaner for byområderne i flere tilfælde så langt fra 
tidssvarende man kan komme. 

I Vejleby Hørve er der bygget nyt ad flere omgange, men de ældre huse er 
ikke taget under ny lokalplan. Der er så at sige kilometer til forskel på hvad 
der må gøres på de gamle huse kontra huse bygget efter 2000. 

Samtidig møder flere virksomheder i kommunen store problemer når de 
ønsker at vækste og udvide med lokale arbejdspladser til følge. 

Sagen om dragsmøllevej 23 & 7 er et godt eksempel på hvordan man på 
en side af vejen har en trælast samt stor industri i form af smedeværksted 
og hydraulik reparatør, men på den anden side må der ikke ligge 
virksomheder. Da industrizonen ligger lige udenfor byskiltet hvor der skal 
opføres fjernvarmeværk. 

Hvis vi i Odsherred ønsker at tiltrække flere fastboende og skabe flere jobs, 
er vi som kommune nød til at give spillerum at at renovere og modernisere 
den udtjente byggemasse vi har. Det er ikke kun en billigere løsning for 
brugeren men også en bedre løsning for de planetære ressourcer. 

Ser vi på energi forsyningen har vi en af de bedste muligheder for et 
Biogas anlæg da vi har enorme landbrugs arealer og dyrehold. Ydermere 
har vi mange haver med hække der klippes, i Sorø kan fjernvarmeværket 
godt brænde haveaffald hvorfor så ikke her? 

Turisme er godt for vores lille kommune, men ikke når det bliver på 
bekostning af de fastboende som betaler kommuneskat gennem deres løn. 
Som vi ser på sagen vedr Højby minigolf bane. Her er en nabo som ikke er 
fastboende i området gået så langt som at antaste medarbejdere fra 
golfbanen. Her skal vi som kommune slå hårdt fast at sommerhusene og 
brugere må være her, de fastboende som bidrager til området hele året 
skal være her. 
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Slutteligt skal man se på børne unge området. Børn og unge er fremtiden 
og de spareplaner der gives udtryk for hos kommunen er at tage læring 
udvikling og dannelse fra dem. Vi får ikke klogere hoveder af 
minimumsnormeringer eller højere tempo på læringen. Det får vi gennem 
god og vedformuleret undervisning af engagerede undervisere som har de 
rette kompetencer og det koster. 

Man kunne spare pengene andre steder som : 

Jobcenteret (jeg har oplevet det og jeg må indrømme at der er folk som får 
penge for det arbejde de laver der er mig en gåde) 

Mellemlederlaget (giv mere selvstændighed til den enkelte medarbejder og 
beløn dem for det, micromanagement har aldrig skabt mere vækst eller 
velfærd tværtimod) 

Kommentarer(1) 

Sendt af::Kurt Sørensen 
for 2 måneder siden 

Odsherreds fornemmeste kapital er landskabet, som er grobund for stedets turisme. 
Turismen er Odsherreds hovederhverv og grobund for stedets handels- og 
håndværksliv - som igen brødføder beboerne. Derfor er målsætningen at bevare 
landskabets herlighedsværdier og styrke naturen, gerne med nationalparkområder 
og nye udlæg af fredede arealer. Ofte går byrådet den modsatte vej, ved at tillade 
skæmmende solcellearealer og masteanlæg, industrier med larm og lugtgener, som 
ødelægger oplevelsen af landskab og natur, nedsætter attraktion og 
herlighedsværdier - og skræmmer turister og potentielle nye borgere bort. Derfor er 
målsætningen at styrke turismen og sommerhusbebyggelsens kvaliteter. Dvs 
fremhæve feriestedets kulturhistoriske baggrund fra vikingetid og middelalder, dets 
bebyggelse og arkitektur, fremme æstetiske værdier og gøre Odsherred “lækkert” og 
“uimodståeligt” som den smukkeste og mest varierede del af Danmark. Dertil hører 
også styrke opmærksomhed på kunstneriske oplevelser og fremme et rigt varieret 
handels- og cafeliv. Det er især derved man skaber varig beskæftigelse og øget 
bosætning. Kurt Sørensen 
 
  

https://borgernet.odsherred.dk/da-DK/profile/kurt-sorensen
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Input 11 
Nyere tankegang 
Synes der er en bondsk, tankegang sådan har man altid gjort så det 
fortsætter vi med..lad os opfinde den dybe tallerken igen.. 

Savner nytænkning...at man gør noget for hele kommunen og ikke samler 
på sølle tilfælde som kommunen sikkert får penge for at have...bosteder, 
der kan snart ikke være flere af i det her område. 

Savner samarbejde med organisationer som nabo kommunerne 
samarbejder med...kom ind i 2023, der er lang vej.. 

Ærlighed, det har vi ikke penge til eller vi ved ikke hvad vi skal 
gører...hader at man mere end en gang står og tænker i lyver..eller har 
ansat en forkert...de få gange jeg har haft fat i en kommunal medarbejder 
hvor jeg tænkte wow, der er en der vil sit arbejde...for så at vende tilbage 
kort tid efter for at opdage, hov vedkommende er der ikke mere... 

Samme årsager gør at jeg håber på at forlade odsherred kommune... 

Odsherred kommune er tung i bagdelen. 

Der mangler noget lethed og en anden tilgang til tingene og så skal det 
være hele kommunen og ikke kun højsædet Nykøbing Sjælland og Højby. 
 

 


