
 
   

Input fra partierne samt Hovedudvalget til Byrådets vision 
_ 

Der er modtaget input fra Venstre, Nyt Odsherred, Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti samt 

fra Hovedudvalget. 

 

Venstre 

1. Visionen for Odsherred Kommune skal være klar, tydelig og enkel. Den skal give os alle en 

klar opfattelse af hvor det er vi ønsker Odsherred skal bevæge sig hen og hvordan vi som 

kommune ønsker at blive opfattet. Visionen skal være Byrådets ledestjerne i vores politiske 

arbejde og i vores fremtidige prioriteringer. Visionen skal ikke indeholde floskler, men 

være konkret, præcis og skarp.  

 

2. Den nuværende visions- og udviklingsplan har næsten al fokus omkring turisme, 

fritidsborgere og Geopark. Det er alle vigtige områder, som også skal prioriteres i den nye 

vision, men der er alt for lidt fokus omkring at tiltrække virksomheder til kommunen. Vi ser 

gerne, at vi gør Odsherred til en naturlig kommune at placere sin virksomhed i.  

 

Vi skal også skabe rammerne til at større virksomheder med +50 ansatte ser det som en 

oplagt mulighed at etablere sig i Odsherred. Der skal fokuseret på attraktive og varierende 

boformer. Odsherred skal være kendt for et mangfoldigt udbud af boliger. Blandede 

boformer i nyudstykninger og flere seniorejerboliger og bofællesskaber.  

 

Havnene i Odsherred er et stort uudnyttet potentiale. Vi ser det klart som et indsatsområde 

i de kommende politiske prioriteringer. Udviklingen kan sagtens laves i fællesskab med 

private aktører, der ønsker at investere i vores havne.  

 

Cykel- og vandreturisme er af uforståelige årsager ikke noget Odsherred er særligt kendt 

for i dag. Vi har alle mulighederne, men udnytter dem langtfra optimalt. Der skal i visionen 

være meget fokus på dette potentiale.  

 

Vi skal kunne tiltrække og fastholde dygtige medarbejdere, så arbejdsmiljø og fleksibilitet i 

arbejdstilrettelæggelse må meget gerne være en vigtig ”pind” i vores vision.  

 

Der skal være ”Frit valg – gennem hele livet”, så vi skal som kommune give plads til andre 

valg end de kommunale tilbud. Det gælder både ved valg af daginstitution, skole og pleje.  

 

Odsherred kommune skal i sagsbehandling være smidig, imødekommende og 

løsningsorienteret. Man skal som borger opleve kommunen som en medspiller.  

 

3. Det er vores holdning, at arbejdet med visionen er et anliggende for Byrådet og 

nøglemedarbejder fra administrationen. Vi ser det ikke som oplagt, at gøre dette til et 

stort borgerinddragende projekt. Som politiker er det vores opgave og ansvar at udstikke 

visionen. Det har vi øvet os på i valgkampen og nu er opgaven at lave en vision, som vi alle 

i byrådet kan bakke op om.  

 

4. Overskrift og slutsætning fra den nuværende vision afspejler ikke den dynamik, som vi 

ønsker en vision også skal have. Det er fint nok at nævne ”fællesskaber”, men at gøre det 

både i overskrift og slutsætning indikerer, at det er det eneste vi har fokus på i kommunen. 
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Vi kunne godt tænke os at hive en gammel traver frem og igen arbejde med ”Lys, Liv og 

Landskab”. Overskrifter som ”Frihed til at vælge” og ”Det gode liv” kunne bringes i spil.  

 

Hvis overskriften skal udvides lidt, så kunne: "Odsherred Kommune - et naturligt fællesskab 

for mennesker og erhverv. En kommune, der bygger på bæredygtig erhvervsudvikling og 

attraktive velfærdsområder, der tager afsæt i frie valg og frie muligheder - for de bedste 

løsninger skaber vi i fællesskaber" være en ide. 

 

 

 

Nyt Odsherred 

1. Hvorfor en vision for Odsherred Kommune? Og hvad vil I signalere med visionen? 
 
En vision skal stå som en ledestjerne, noget at styre efter, så vi sikrer at vi hele tiden går i den 
rigtige retning. Vi vil signalere, at vi ved at sætte retning kan nå de drømme og mål vi har for 
Odsherred 
 
2. Prioritering af emner 
Drøft og prioritér op til tre emner inden for hvert af de nedennævnte områder: 
 

Hvad skal vi leve af i fremtiden? 
Hvordan udvikler vi Odsherred inden for turisme og erhverv i respekt for vores natur, 
landskab, kultur og lokalsamfund. 
Hvordan sikrer vi at Odsherred bliver en attraktiv bosætningskommune 
Uddannelse 
Hvordan får vi talt Odsherred op og skabe stolthed omkring vores kommune 
 
Hvad er Odsherred DNA: 
- Fællesskaber, frivillighed, foreningsliv, kulturliv, positivitet, nyskabende, samarbejde 
 
Velfærd: 
- Skal vi fortsætte med decentrale institutioner eller skal vi optimere driften ved at 
centralisere. Hvad giver størst velfærd, også målt i forhold til 
bosætning 
 
Odsherred som arbejdsplads: 
Hvordan får vi alle medarbejdere til at føle et ansvar og ejerskab for den samlede 
kommune og på den måde skaber en arbejdsplads man er dedikeret til. 

 
3. Forslag til inddragelse 
Lokalsamfund,medarbejdere, erhvervsliv, Geopark, Visit Odsherred, kulturbærere, 
folkeskoler,campus og øvrige samarbejdspartnere. Vi vil gerne involvere mange. 
 
4. Genbrug af overskrift og slutsætning fra nuværende vision? 
Hvad er jeres tilgang til, at overskriften og slutsætningen fra den nuværende vision genbruges? 
Overskrift: Odsherred Kommune – et naturligt fællesskab 
Slutsætning: De bedste løsninger skaber vi i fællesskab 
 
Vi synes der skal en ny overskrift til så det signalerer at der sker noget nyt – men kan godt lide 
tanken om at bevare den gamle slutsætning. 
 
5. Eventuelt 

Fokus på hvordan vi får inddraget alle så visionen giver ejerskab og fremadrettet bruges i 

hverdagen. 

 

 

Socialdemokratiet 

“Det grønne”  
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o Fokus på udvikling af den grønne omstilling i kommunen.  

o Tiltrække nye erhvervsvirksomheder, der følger den grønne omstilling. Især virksomheder 

der genindvinder og genbruger.  

o “Naturlig turisme” at gøre kommunen attraktiv for cyklister og vandreinteresseret. Turisme 

og fødevare som fokusområder.  

o Inkluderer Landliggerne i at udvikle kommunen i den “grønne” retning.  

 

“Det nære”  

o Tiltrække arbejdskraft til velfærdsområdet, fx ægtefælle jobgaranti.  

o Investere i børn, fx uddannede lærer til folkeskolen.  

o Fokus på ansættelsesvilkår i Odsherred kommune. 

 

 

 

 

Socialistisk Folkeparti 

1. Hvorfor en vision for Odsherred Kommune? Og hvad vil I signalere med visionen? 
 
SFs bud på vision for Odsherred: 
 
Overskrift: Odsherred – plads til forskellighed 
Slutsætning: De bedste løsninger skaber vi i fællesskab 
 
En vision der er med til at skabe retning i de valg vi træffer. En vision der er med til at skabe et 
samlingspunkt, på tværs af alder, etnicitet, job, sociale status mm. 
 
2. Prioritering af emner 
Drøft og prioritér op til tre emner inden for hvert af de nedennævnte områder: 

• Drift 
 

• Velfærd 
o Det gode børneliv 
o Det værdige ældreliv 
o Det gode arbejdsliv 

 

• Udvikling 
o KLIMA 
o Anderledes tænkning, f.eks. på det økonomiske område 
o Nysgerrig på teknologiske hjælpemidler 

 
 

• Måder/metoder til at opnå de prioriterede emner i forhold til drift, velfærd og udvikling 
o Øget indflydelse på eget arbejdsliv, herunder også andre veje hvis man ikke kan 

arbejde under normale vilkår 
o Større accept af, at der er andre veje end ”plejer" 

 
3. Forslag til inddragelse 
Alle nævn og udvalg skal have mulighed for at byde ind hvis de ønsker det. Inddragelse på 
borgernet. 
Evt en offentlig afstemning om visionen og slutsætningen. 
 
4. Genbrug af overskrift og slutsætning fra nuværende vision? 
Hvad er jeres tilgang til, at overskriften og slutsætningen fra den nuværende vision genbruges? 
 

o Overskrift: Odsherred Kommune – et naturligt fællesskab 
o Slutsætning: De bedste løsninger skaber vi i fællesskab 

 
SF mener sagtens at den nuværende visions slutsætning kan genbruges 
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5. Eventuelt 
Supplerende bemærkninger til visionsprocessen. 
 
Ingen 
 
 
 
 

Hovedudvalget 

Hovedudvalgets indledende drøftelser vedr. ny vision for Odsherred Kommune: 
1. Vi vil fokusere på det unikke og særlige ved Odsherred som arbejdsplads og som kommune, vi 

vil styrke det særlige ved, at Odsherred er en lille kommune (nærvær, de naturlige 
fundamenter og fællesskaber), vi vil skabe attraktive rammer for at arbejde og bo i Odsherred, 
vi vil se kommunen som en helhed, vi vil have blik for den samlede kommune, vi vil være 
”sammen om Odsherred”. 

 
2. Vi vil tænke gode løsninger for fællesskabet og for den enkelte, vi vil se muligheder frem for 

begrænsninger i opgaveløsningen, vi vil gøre op med ”plejer” og søge nye muligheder, vi vil 
være en moderne arbejdsplads, som er eksperimenterende, som gerne vil går forrest og er 
nysgerrig på noget nyt, vi vil turde nytænke løsninger inden for gældende rammer og vilkår, vi 
vil investere i fremtiden, vi vil prioritere forebyggelse, vi vil sikre sunde bygninger. 

 
3. Vi vil spille hinanden gode – gensidig kommunikation er en fælles opgave, vidensdeling og 

dialog skaber fællesskaber, gennemsigtighed og sammenhængskraft på tværs af hele 
organisationen, vi vil møde hinanden med omtanke (ordentlighed), vi vil den negative tone til 
livs, også på sociale medier. 

 
4. Ærlighed/åbenhed – vi vil turde tale om det, der er vanskeligt, om vores udfordringer og fejl, 

for den fælles lærings skyld, vi vil tænke kvalitet i service og tilbud frem for kvantitet, 
enheder kan blive for små, vi vil udvikle stærke professionelle fællesskaber. 

 
5. Vi vil vise vedholdenhed i forhold til beslutninger, vi vil holde retningen og holde fast i den 

tidligere og nuværende satsning, også på de lange linjer, for eksempel på skoleområdet og på 
erhvervsudviklingsområdet. 

 
6. Vi vil styrke rekruttering af nye og fastholdelse af nuværende medarbejdere, vi vil udvikle og 

uddanne medarbejdere løbende, så de har de rette kompetencer til også at varetage 
morgendagens opgaver, vi vil forventningsafstemme i dialogen og samarbejdet med borgerne, 
vi vil styrke samarbejdet og kendskabet på tværs i organisationen, vi vil optimere anvendelsen 
af ressourcer i organisationen, vi vil sikre medindflydelse samt et godt arbejdsmiljø og 
indeklima for medarbejdere. 

 
7. Vi ønsker, at der udvises tillid til medarbejdere i Odsherred Kommune; de møder ind på 

arbejde hver dag med de bedste intentioner. 
 
8. Vi vil etablere fleksible løsninger i arbejdstilrettelæggelsen for den enkelte medarbejder i et 

endnu bredere perspektiv. 
 
Forslag til inddragelse: 
Borgere, det samlede MED-system, politikernes bagland/lokalsamfundene. 
 
Forslag til ny overskrift for visionen: 
”Sammen om Odsherred” (jf. punkt 1 ovenfor)



 

 

 

 
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 

Karina Vincentz 

Niels Nicolaisen 

Mette Feenstra 

Jette Sloth 

Hanne Caldron 

Hanne Pigonska 

Felex Pedersen 

Julie Jacobsen 

Erik Winther 

Amalie Petersen 

Kim Buurskov 

Kristian Petersen 

Mikkel Henriksen 

Anette S. V. Møller 

Claus Starup 

Thomas Nicolaisen 

Input: 

• Oplevelseskommune, men vi skal 
gøre det i vores eget tempo 

• Bæredygtighed i turismen, fx 
outdoor-turismen 

• Turde prioritere nogle områder – 
forskønne nogle områder mere 
end andre 

• Mulighed for at bo alternativt og 
trygt 

• Være kendt for kultur og kunst 

• Udnytte vores arealer 

• Udnytte det vi kan – og turde sige 
det 

• Har meget af bygge på ift. det, at 
vi er gode til 

• Turde sige, at vi primært er en 
turismekommune 

 

Input: 

• Åbenhed ift. private og 
virksomheder – fx som Varde 

• Lyst til at investere 

• Flere arbejdspladser, mere 
bosætning 

• Turisme – er det lig med vækst? 
Tør vi sige, at potentialet er 
turisme (helårsturisme)? 

• Skolen på Molen ændres til 
feriecenter 

• Odsherred Kommune er en 
landkommune med byer i vækst 

• Udvikle havnene 

• Gøre mere ud af strandene - 
oplevelsesstrande 

• Ridecentret i Hønsinge efterlyser 
flere ridestier – måske vi skal 
arbejde med flere flexstier 

• Arbejde med at udvide sæsonen 

• Rydde op og vedligeholde 

• Flere overnatningsmuligheder fx 
tiltrække Best Western, Danhotel 
m.v. 

 

 

Input: 

• Gode skoler og dagtilbud, tilbud 
til unge og ældre. Sikre et 
spænd, der gør kommunen 
attraktiv som 
bosætningskommune 

• Kombinere det visionære med det 
praktiske  

• En kort vision, der kan huskes. Fx 
vi skal være fremtidssikrede 

• FNs verdensmål – hvordan kan de 
indtænkes i visionen for 
Odsherred Kommune? 

• Donut-økonomi – tænke vækst i 
cirkler 

• Hvordan hjælper vi de enkelte 
borgere til at leve mere 
klimavenligt? 

 

Input: 

• Tænke stort, være fleksible og 
have hjertet med 

• Turde tænke kvalitet i stedet for 
kvantitet 

• Blive bedre til at gennemføre, 
hvad vi sætter os for 

• Vise interesse for færre 
projekter 

• FNs verdensmål 

• Rydde op i egne rækker – 
bygningsmasse 

• Sikre vilkårene for både nye og 
eksisterende borgere 

• Finde en sætning, der kan dække 
visionen for Odsherred Kommune 

 

 


